MANAGEMENT

LES CLES DU MANAGEMENT

Objectifs de la
formation

Bénéfices pour le
participant

Méthode pédagogique

Programme détaillé

Formateur(s)
Durée de la formation

Prix de la formation

- Définir les regles, partager sa vision et communiquer les objectifs.
- Mobiliser les énergies individuelles des membres de I'équipe.
- Adapter son management a chaque situation.
- Organiser la délégation pour renforcer I'autonomie au sein de I'équipe.
- Etre al'aise dans son réle de manager au quotidien
- Développer I'esprit d’équipe
- Améliorer |'efficacité du cabinet
- Alternance d’apports théoriques, présentation d’exemples, études de cas et
transposition a I’entreprise des personnes présentes.
- Support pédagogique en pdf
Développer des comportements efficaces
- Mieux se connaitre pour développer ses compétences personnelles.
- Les qualités de fond a développer
Orienter I'action individuelle et collective grace aux objectifs et aux regles du
jeu
- Se doter de reperes communs en fixant des regles du jeu.
- Déployer des objectifs individuels et collectifs cohérents avec le projet
du cabinet.
Identifier les styles de management
- Définir son propre style de management
- Quel management pour quel collaborateur ?
- Management intergénérationnel, le choc des générations?
Mobiliser les énergies individuelles et collectives
- Détecter les talents de ses collaborateurs pour les rendre plus
performants.
- Favoriser I'autonomie et l'initiative.
o Agir sur les leviers de motivation pertinents.
o Renforcer la cohésion de I'équipe.
o Susciter et entretenir la motivation.

Elodie Germain
1 jour, maximum 14 participants

1500€ HT, 1 800€ TTC
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