
 
 
 
 

 
 
 

CONTACT 
Shake Mon Entreprise 

23 rue d’Annanelle, 84000 Avignon 
06 23 23 08 19 

contact@shakemonentreprise.fr 

www.shakemonentreprise.fr 

MANAGEMENT 
MOTIVER ET FIDELISER LES COLLABORATEURS GRACE A L’ENTRETIEN D’EVALUATION 
Objectifs de la 
formation  

- Connaître les enjeux et les bénéfices de l'entretien d’évaluation 
- Appliquer les comportements pertinents 
- Utiliser l’entretien d’évaluation comme outil de management 

Bénéfices pour le 
participant 

- Adapter la trame de l’entretien d’évaluation à ses besoins 
- Tirer profit de l’entretien d’évaluation pour faire progresser l’organisation et 

l’efficacité de l’entreprise 

Méthode pédagogique 

- Alternance d’apports théoriques, présentation d’exemples, études de cas et 
transposition à l’entreprise des personnes présentes.  

- Fiches pratiques modifiables envoyées par mail aux participants 
- Support pédagogique en pdf 

Programme détaillé 

Identifier les enjeux de l’entretien d’évaluation  
- Les enjeux pour l’entreprise 
- Les enjeux pour le chef d’entreprise 
- Les enjeux pour le collaborateur 
- Entretien de motivation et entretien professionnel 

S'approprier les objectifs des différentes étapes de l'entretien 
- Préparer l'entretien. 
- Faire le bilan de l'année écoulée. 
- Évaluer les résultats et les compétences. 
- S'orienter vers le futur. 
- Mieux comprendre le support d'entretien et le renseigner correctement. 

Fixer des objectifs et évaluer avec objectivité 
- Identifier les différents types d'objectifs. 
- S'entraîner à rédiger des objectifs annuels alignés à la stratégie de 

l'entreprise. 
- Acquérir la méthode pour rédiger des faits significatifs et objectiver son 

évaluation. 
Développer les savoir-faire relationnels pour faciliter l'entretien 

- Utiliser les bons comportements en fonction des phases de l'entretien. 
- Savoir féliciter et formuler une critique constructive. 
- Repérer son style d'écoute et exceller dans la relation. 
- Gérer les situations difficiles et les risques liés à l'évaluation. 

Formateur(s)  Ø Elodie Germain 

Durée de la formation Ø 1 jour, maximum 14 participants 

Prix de la formation  Ø1500€ HT, 1 800€ TTC 


